Resumen: La vida y obra de Léon Verhelst

Introduccion

Léon Verhelst (1872-1955) fue una figura clave en el mundo cervecero y académico belga.
Su impresionante carrera se caracteriza por una combinacién Unica de espiritu
emprendedor, excelencia académica, una amplia red internacional y un profundo
compromiso social. En este resumen se destacan los cuatro aspectos fundamentales de
su vida y obra.

1. Léon Verhelst y las cervecerias Artois

Primeros aflos y crecimiento

Léon Verhelst nacio en el seno de una familia de cerveceros de Flandes Occidental y
aprendié el espiritu emprendedor desde muy joven. Tras estudiar en la Escuela
Cervecera de Lovaina, donde se gradud con la maxima distinciéon en 1891, comenzé
su carrera como director técnico en la cerveceria Rodenbach. Sin embargo, su
verdadero salto a la fama se produjo en las Cervecerias Artois de Lovaina.

Presidencia e innovacion

Verhelst fue nombrado presidente de NV Brouwerijen Artois, cargo que ocup6 durante
mas de 50 afios. Bajo su direccion, Artois se convirtid en una de las cervecerias mas
grandes e innovadoras de Bélgica. Fue el impulsor de numerosas inversiones, como
la construccion de nuevas instalaciones de fermentacion y la introduccion de nuevas
marcas de cerveza (entre otras, BST y Brune Gueuze). Su visibn combinaba los
conocimientos académicos con la gestion empresarial practica, lo que condujo a un
fuerte crecimiento y al reconocimiento internacional de la empresa.

Gestion de crisis

Durante las dos guerras mundiales, Verhelst demostro ser un lider resiliente. A pesar
del exilio durante la Primera Guerra Mundial y los graves dafios sufridos por la
cerveceria en la Segunda Guerra Mundial, siguié siendo la fuerza motriz de la
reconstruccion. Sus cartas y notas administrativas dan testimonio de un gran sentido
de la responsabilidad y un enfoque pragmatico en tiempos dificiles.

2. Red internacional y reconocimiento

Conexiones europeas

Verhelst construyé una impresionante red de contactos en toda Europa. Ya en su
juventud viajo al extranjero para aprender nuevas técnicas de elaboracion de cerveza
e idiomas. Més tarde mantuvo estrechos contactos con cerveceros, cientificos e
industriales de paises como Alemania, Inglaterra, Francia, Austria y Dinamarca.
Reconocimiento internacional

Su experiencia fue reconocida no solo a nivel nacional, sino también internacional.
Verhelst era un conferenciante muy solicitado en congresos y publicaba en revistas
especializadas extranjeras. Los cerveceros alemanes le enviaron cartas de
agradecimiento por sus contribuciones al sector, y su nombre era mencionado con
respeto en circulos cientificos e industriales. Su influencia se extendio mucho mas alla
de las fronteras belgas, lo que contribuyd a la reputacién de la industria cervecera
belga en su conjunto.



3.La escuela de cerveceria y el «padre» de
generaciones de ingenieros cerveceros

Profesor y director

Tras su etapa en Rodenbach, Verhelst fue llamado por su antiguo profesor Jules
Vuylsteke para volver a la Escuela Cervecera de Lovaina. Alli desarrollé una
impresionante carrera académica como profesor y, mas tarde, como director.

Era conocido por su método de ensefianza metddico y claro, en el que combinaba a
la perfeccion la teoria y la practica.

Liderazgo pedagdgico

Verhelst no solo era considerado por sus alumnos como un profesor, sino como una
verdadera «figura paterna». Era justo, comprometido y animaba a sus alumnos a
convertirse no solo en técnicos, sino también en personas responsables y
emprendedoras. Muchos de sus antiguos alumnos le atribuyeron su éxito posterior y
se sentian honrados de pertenecer a su «discipulado».

Formacién de generaciones

Bajo su direccion se formaron generaciones de ingenieros cerveceros que mas tarde
ocuparon puestos clave en el pais y en el extranjero. Su influencia en la ensefianza y
la profesionalizacién del oficio cervecero fue enorme y sigue siendo reconocida hasta
hoy.

4. Compromiso social y humanidad

Empresario con conciencia social

Verhelst no solo era un industrial y académico, sino también una persona con
conciencia social. Se comprometio con el bienestar de sus empleados y sus familias.
Fundé la Fundacion Verhelst, que ofrecia servicios sociales al personal de Artois. Su
conviccion cristiana fue la base de su compromiso social.

Preocupacion por la comunidad

Durante los afios de la guerra, demostré su compromiso social, entre otras cosas,
reservando reservas de arroz para la poblacién civil de Lovaina y Bruselas. También
fuera de la cerveceria participd activamente en iniciativas sociales y benéficas, a
menudo en silencio y sin mucho alboroto.

Relaciones personales

Verhelst concedia mucha importancia a los lazos familiares y las amistades. Su calida
personalidad y su sincero interés por el bienestar de los demas le hicieron muy querido
entre sus colegas, empleados y estudiantes. Por ello, su fallecimiento en 1955 fue
muy lamentado tanto en el mundo cervecero como en la comunidad académica.



La Fundacion Presidente Verhelst: compromiso social
con un impacto duradero

En 1949, a la edad de 76 afios, Léon Verhelst y su esposa tomaron la iniciativa de donar
una parte importante de su patrimonio a una causa social. Con el asesoramiento juridico
de Raymond Boon, se cred la Fundacion Presidente Verhelst, una organizacién sin
animo de lucro.

La creacion de la fundaciuon se anuncié festivamente durante la celebracion del 50.°
aniversario de la presidencia de Verhelst en Artois en septiembre de 1949, en la que volvio
a subrayar la importancia de la iniciativa.

Impacto y evolucion

La Fundacion Presidente Verhelst se convirti6 rapidamente en un ejemplo de
emprendimiento social. En la revista interna para el personal de Artois, la fundacién fue
elogiada como un acto de profunda humanidad, que situ6 a Verhelst en primera linea de
las figuras sociales. La fundacion no solo ofrecia ayuda financiera, sino que también
apoyaba el desarrollo personal y profesional de los empleados y sus familias.

Progresistay pionero

Verhelst se adelantdé a su tiempo: la fundacién fue uno de los primeros programas de
bienestar en el lugar de trabajo en Europa. Ofrecia apoyo para problemas de salud fisica
y mental, e invertia en la educacion y el desarrollo de los hijos del personal. Todo ello en
una época en la que las prestaciones sociales aun no eran algo habitual.

El Fondo hoy

75 afos después de su creacion, la Fundacion del presidente Verhelst sigue activa y
relevante. La fundacion se ha convertido en uno de los programas de bienestar
independientes mas antiguos y grandes en el ambito laboral en Europa.

En la actualidad, la fundacion trabaja principalmente de forma preventiva, con el objetivo
de que cada empleado de AB InBev (sucesora de Artois) pueda dar lo mejor de si mismo.
La independencia y el caracter permanente de la fundacién son Unicos en Europa.

La Fundacién Presidente Verhelst es un monumento permanente a la vision social
y la humanidad de Léon Verhelst. llustra como su compromiso con el bienestar de
los deméas no se limité a su propia época, sino que sigue teniendo un impacto
positivo en miles de personas hasta el dia de hoy. El fondo es un legado tangible
de su conviccién de que el espiritu empresarial y la responsabilidad social pueden
ir de la mano.
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